
医療法人美正会じんの歯科クリニック行動計画

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることに

ょって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画

を策定する。

1.計画期間 令和3年8月1日̃令和5年7月31日までの 2 年間

2.内容

目標1:男性従業員が育児休業等を取得しやすい環境づくりを行い、男性の育児休業 

等の利用者を1人以上目指す。 

<対策>

1.育児目的休暇制度を導入し、従業員に周知を行い、その利用を促す。

目標2:育児休業後の職場復帰(育児休業前と同一部署)しやすい環境づくりを行い職 

場復帰後の離職率を30%以上減らす。 

<対策>

1.育児休業後の職場復帰に際し部署移動等がない旨を従業員へ周知する。

目標3:子の看護休暇を取得しやすい環境づくりを行い利用者1人以上目指す。 

<対策>

1.子の看護休暇について周知を行い、その利用を促す。


